ATODIAD 2

CYNNAL ASESIAD EFFAITH CYDRADDOLDEB
Os am gymorth gyda llenwi’r templed yma, cysylltwch & Ruth Richards,
Swyddog Cydraddoldeb ac laith ruthrichards@gwynedd.gov.uk est. 2056

1) AWDUR (ON) YR ASESIAD

2) PARTNERIAID

Nodwch unrhyw rai eraill sydd angen eu cynnwys fel rhan o’r broses asesu:
Gall hyn gynnwys staff rheng flaen, sefydliadau partner, arbenigwyr maes
ayb.

3) DYDDIAD DECHRAU'R ASESIAD

4) DYDDIAD GORFFEN YR ASESIAD

5) NOD AC AMCANION Y POLISI/ GWASANAETH / SWYDDOGAETH
Nodwch pam fod angen y polisi a beth mae’r Awdurdod yn gobeithio ei
gyflawni drwyddo



mailto:ruthrichards@gwynedd.gov.uk

6) CYFRANOGIAD AC YMGYNGHORIAD
Pa gyfranogiad ac ymgynghoriad a gynhaliwyd ar y polisi / gwasanaeth /
swyddogaeth a beth oedd y canlyniad?

7) TYSTIOLAETH SYDD AR GAEL
Gall y dystiolaeth fod yn seiliedig ar ddata lleol neu genedlaethol, ar fonitro ar
ymgynghori, sylwadau staff ayb

8) BYLCHAU MEWN TYSTIOLAETH
Nodwch unrhyw fylchau mewn tystiolaeth ac esboniwch sut y caiff y rhain eu
llenwi




9) PERTHNASEDD AC EFFAITH

Dylai hyn amlinellu beth yw perthnasedd y polisi/ gwasanaeth/ swyddogaeth i'r dyletswyddau cydraddoldeb cyffredinol ac i bob un
o’r grwpiau cydraddoldeb (nodweddion gwarchodedig). Dylid nodi'n glir beth fydd yn effaith wir neu debygol. Efallai na fydd
perthnasedd nag effaith i bob un o’r dyletswyddau na’r nodweddion , ond os canfyddir perthnasedd a/ neu effaith mewn unrhyw un
neu fwy o gategoriau, yna bydd gofyn bwrw ymlaen gyda’'r Asesiad

9a)

Dyletswyddau Perthnasedd Yr effaith wirioneddol neu debygol
Cyffredinol y Ddeddf
Cydraddoldeb

Hyrwyddo cydraddoldeb yn
bositif

Cael gwared a
chamwahaniaethu
anghyfreithlon, aflonyddu
ac erledigaeth

Hyrwyddo cyfleoedd
cyfartal

Meithrin perthnasau da




9b)

Nodweddion

Perthnasedd

Yr effaith wirioneddol neu debygol

Hil

Anabledd

Rhyw

Ailbennu rhywedd

Cyfeiriadedd rhywiol

Crefydd neu gred

Yr iaith Gymraeg

Oedran

Beichiogrwydd a
mamolaeth

Priodas a phartneriaeth
sifil




10) MYND I'R AFAEL A’'R EFFAITH

a) | Nodwch unrhyw effaith posib o safbwynt cydraddoldeb

b) | Pa gamau gellir eu cymryd i leihau neu wella’r effeithiau yma?

c) | A oes angen ail-ystyried y cynllun?

11) TREFNIADAU MONITRO AC ADOLYGU

12) CYNLLUN GWEITHREDU
Dylid atodi Cynllun Gweithredu sy’n cynnwys y camau gweithredu,
cyfrifoldebau, amserlen, ac amlinelliad o’r trefniadau adolygu a gwerthuso




13) PENDERFYNU




